KLAUZULA INFORMACYJNA
KANDYDACI DO PRACY/ ODBYCIA PRAKTYKI LUB STAZU
»STERMED” MARCIN STERNICKI

Szanowni Panstwo,

Majac na wzgledzie obowigzywanie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”) w szczegdlnosci art. 13 RODO, a takze z uwagi na troske
o wlasciwe dysponowanie danymi osobowymi kandydatow do pracy, a takze kandydatow na praktyke badz
na staz uprzejmie informujemy co nastepuje.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Dane Osobowe) jest ,STERMED” Marcin Sternicki
z siedzibg w Wejherowie przy ul. 1 Brygady Pancernej WP 36, NIP 583-245-85-97, REGON 220824156.

1. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Danych Osobowych przez nasza firme prosimy o kontakt z
Inspektorem  Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem nastepujacego adresu
e-mail: iod@stermed.com.pl

2. Dane Osobowe w zaleznosci od konkretnej sytuacji moga by¢ przetwarzane przez nas w roznych
uzasadnionych celach i przez rézny okres czasu. Ponizej przedstawiamy informacje o celach,
podstawach prawnych i okresach przetwarzania Danych Osobowych kandydatéw:

Lp. Cel przetwarzania Podstawa prawna Okres przetwarzania
przetwarzania
1. Realizacja biezacego procesu Art. 6 ust. 1lit. a RODO i/lub Przez okres trwania rekrutacji
rekrutacyjnego Art. 22" Kodeksu pracy
2. Przechowywanie danych Art. 6 ust. 1lit. a RODO Do czasu cofniecia
osobowych na potrzeby zgody/wniesienia sprzeciwu
przysztych procesow nie pézniej jednak niz jeden
rekrutacyjnych rok od ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych
3. Udzielenie odpowiedzi na Art. 6 ust. 1lit. f RODO 10 dni od dnia wplywu
zlozenie dokumentéw dokumentoéw rekrutacyjnych
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy
nasza firma nie prowadzi zadnego
procesu rekrutacyjnego

3. W celu realizacji rekrutacji i uzasadnionych celéw wskazanych w powyzszej tabeli Dane Osobowe
moga by¢ udostepnianie nastepujacym wspdtpracujacym z nami podmiotom: dostawcom ustug poczty
elektronicznej, obstugujagcym nas firmom informatycznym oraz archiwizacyjnym, bieglym
rewidentom, firmom audytorskim.

4. Jezeli zostata wyrazona zgoda tylko co do biezacego procesu rekrutacyjnego to dane osobowe zostang
usuniete niezwlocznie po zakonczeniu tego procesu. Natomiast jezeli wyrazono zgode rowniez co do
przyszlych procesow rekrutacyjnych bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe na inne
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5.

10.

stanowiska az do momentu, cofniecia zgody lub wniesienia sprzeciwu nie pozniej niz rok od ztozenia

dokumentoéw aplikacyjnych.

W zwiazku z przetwarzaniem przez naszg firme Danych Osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

do:

1) dostepu do Danych Osobowych, w tym prawo do uzyskania z nich kopii,

2) zadania sprostowania Danych Osobowych - w przypadku gdy dane s3 nieprawidlowe lub
niekompletne,

3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych,

4) zadania usuniecia Danych Osobowych w przypadku gdy:

a) Dane Osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

b) osoba, ktorej dane dotycza wniosta sprzeciw wobec przetwarzania Danych Osobowych,

c) osoba, ktérej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie Danych Osobowych, ktore jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

d) Dane Osobowe przetwarzane s niezgodne z prawem,

e) Dane Osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajacego z
przepisow prawa.

5) zadanie przeniesienia Danych Osobowych,

6) cofniecia zgody na przetwarzanie Danych Osobowych w kazdym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
chyba Ze wystepuje inna podstawa prawna ich przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Danych Osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich udostepnienia uniemozliwi wziecie

pod uwage Pani/Pana kandydatury podczas rekrutacji.

Nasza firma nie przetwarza Danych Osobowych w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w

tym tzw. profilowania.

Dane Osobowe nie s3 przekazywane do Panstw trzecich, innymi slowy poza Europejski Obszar

Gospodarczy, ani tez do zadnych organizacji miedzynarodowych.

Nasza firma doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i

organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,

przypadkowq utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.
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